
令和５年度　看護部教育プログラム

＜新人看護職員研修＞　　　 　　　　　※緑色はOJTにて実施

No 日程 研修名・テーマ 研修内容・ねらい 担当・講師など 時間 会場

九州大学病院・看護部の組織と役割を理解し、組織
の一員である自分の果たすべき役割を理解する

病院内各部門担当者 1日

配置部署発表・看護師長紹介・研修案内・配置
部署案内

看護部

看護部概要・新採用者に望むこと 看護部長 60分

職業人としての責務 総務担当副看護部長 30分

看護部の教育体制と新人看護職員教育計画
PNSについて

教育担当副看護部長 45分

看護業務について
外部委託業務（リネン関係・清掃等）

業務担当副看護部長 40分

職員の服務等について 総務課職員係

人事給与制度と手続きについて 総務課人事係

給与・共済（医療保険および年金等）の手続き 総務課給与係

保険診療と看護師の関わりについて 患者サービス課 20分

看護職員の福利厚生等について 質・経営担当副看護部長 20分

自部署のPNSについて
各部署の看護の質向上WGな
ど

20分

看護記録について 各部署の記録委員など 30分

クリティカルパスについて 各部署のCP委員など 30分

【中央診療部門等の紹介】
手術部、医療器材サプライセンター、集中治療部、救
命救急ｾﾝﾀｰ（救命ICU･ﾊｲｹｱ）、周術期支援セン
ター、医療連携センター、放射線部・光学医療診療
部、総合外来、歯科外来、褥瘡対策室、移植対策室

教育担当看護師長 60分

リハビリテーション部の紹介 リハビリテーション部 20分

栄養管理室の紹介 栄養管理室 20分

検査部の紹介 検査部 40分

薬剤部の紹介
医薬品の管理・薬剤の基礎知識を含めて

薬剤部 90分

医療情報システムと看護支援システムについて 情報担当看護師長 30分

新人看護職員教育プログラム
ナーシングスキルについて

教育担当看護師長 40分

病院内見学 各部署の教育WGなど 90分 各部署

目標管理 総務担当副看護部長 20分

医療安全
（誤薬防止手順、患者誤認防止、転倒転落防止）

医療安全看護部委員会 60分

麻薬等の管理について 医薬品安全管理専門員会 15分

看護職のストレスマネジメント（仮） 職員健康管理センター 30分

患者対応の基本 看護部 20分

現場に出る前に 看護部長 60分

看護実践研修１ 接遇研修 看護師長 60分 臨床大講堂

②感染管理１（手指衛生・PPE･環境整備）
感染管理認定看護師
院内認定看護師（感染管理）

130分

③電算研修 記録委員会 130分

④輸液管理（基礎編） 教育WG 130分

47

48

49

4/5
看護部新採用者
入職時研修

臨床大講堂

臨床大講堂

30分

臨床大講堂

4/4
看護部新採用者
入職時研修

4/3 新採用者合同研修

看護部新採用者
入職時研修

4/7・10

4/6

各部署

臨床大講堂

看護実践研修１ ｽｷﾙﾄﾚｰﾆﾝｸﾞ
ｾﾝﾀｰ
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令和５年度　看護部教育プログラム

　　　　　※緑色はOJTまたはWEBにて実施

No 日程 研修名・テーマ 研修内容・ねらい 担当・講師など 時間 会場

50 4/25 １ヵ月フォローアップ研修
看護職としてストレスコーピング方法について理解
し、心身ともに健康に過ごすためのセルフメンテナン
スができるようになる

教育担当 90分
中央会議棟
多目的会議
室A-C

①感染管理２（針刺し防止）

②血糖測定とインスリン療法

52 5/22・23

看護実践研修３
「ﾌｨｼﾞｶﾙｱｾｽﾒﾝﾄ1（呼吸を整
える技術）・口腔内・鼻腔内

吸引、気管吸引」

呼吸の観察ポイントを理解し、酸素療法、口腔内・鼻
腔内吸引、気管吸引を適切に実施するための知識・
技術を習得する

急性・重症患者看護専門看護
師
院内認定看護師（呼吸ケア）

100分
ｽｷﾙﾄﾚｰﾆﾝｸﾞ
ｾﾝﾀｰ

53 ６月
重症度、医療・看護

必要度研修
重症度、医療・看護必要度の正確な評価を実
施するための基礎的知識や方法を習得する

業務委員会
業務WG

WEB
OJT

所属部署

54 6/20
３ヵ月フォローアップ研修

既卒者合同
入職後3カ月を振り返り、悩みや不安を話し合
い情報共有し、問題解決の方法を考える

教育担当 90分
中央会議棟
多目的会議
室A-C

55 6/27
看護実践研修４
「口腔ケア」

口腔ケア支援の方法を知り、適切で安全な口
腔ケアの基本的知識・技術を習得する

摂食・嚥下障害看護認定看護
師
摂食嚥下訓練及び口腔ケア
担当看護師

70分
ｽｷﾙﾄﾚｰﾆﾝｸﾞ
ｾﾝﾀｰ

56
7/13・
14・18

看護実践研修５
「静脈血採血」

看護実践において必要な知識・看護技術を身
につけ、安全・正確に実施できる能力を養う

教育WG 120分
ｽｷﾙﾄﾚｰﾆﾝｸﾞ
ｾﾝﾀｰ

57 ７月
フィジカルアセスメント２
「心電図の基本と危険な

不整脈」

心電図の基礎および重症不整脈に関する知識
を習得し、看護実践に適用する

慢性心不全看護認定看護師 WEB 自己学習

58 8/9・10
クリティカルケア研修１

「心肺蘇生法：
一次救命処置」

シミュレーション学習を通して、一次救命処置
（BLS）の知識・技術を習得する

急性・重症患者看護専門看護
師
救急看護認定看護師
院内認定看護師（救急看護、
小児救急看護）

100分 ｽｷﾙﾄﾚｰﾆﾝｸﾞ
ｾﾝﾀｰ

59
８月
後半

スキンケアの基礎
スキンケアの基本を学び、最新ですぐに実践で
きる予防的スキンケアの技術を習得する

皮膚・排泄ケア認定看護師
院内認定看護師（褥瘡ケア）
部署の褥瘡担当看護師

OJT 所属部署

60
9/13・
14・15

看護実践研修６
「尿道留置カテーテル挿入・

導尿」

尿道留置カテーテルの挿入・管理、導尿を安全
に実施するための基本的知識・技術を習得する

感染管理認定看護師
院内認定看護師（感染管理）
感染管理担当

130分 ｽｷﾙﾄﾚｰﾆﾝｸﾞ
ｾﾝﾀｰ

61 10/5 ６ヵ月フォローアップ研修

入職後６ヵ月を振り返り情報共有し、今後の目
標を考える
インシデントが起こりやすい状況を知り、具体的
な事故防止対策が実践できる

教育担当 90分
中央会議棟
多目的会議
室A-C

62
10/16・
17・18

シミュレーション研修
　（状況把握）

患者に必要な観察項目を理解し、得られた情報
から異常を察知し、報告できる能力を習得する

教育WG 120分
ｽｷﾙﾄﾚｰﾆﾝｸﾞ
ｾﾝﾀｰ

63
10-12月

OJT

医療安全・感染管理
（CVC挿入介助・CVCド
レッシング交換）

CVCの安全な管理について知識を得る
血流感染予防の学習を通して、CVC挿入・留置中の
管理における清潔操作の基礎知識やCVC挿入介助
(ガウンテクニック）・CVCドレッシング交換の正しい手
技を習得する

院内認定看護師（感染管理）
部署の感染管理担当看護師
教育WG

OJT 所属部署

1/11・12 1日 臨床大講堂

1/16・17
90分
（演習）

ｽｷﾙﾄﾚｰﾆﾝｸﾞ
ｾﾝﾀｰ

1/25
60分
（試験）

臨床小講堂
臨床大講堂

65 2/16 12ヵ月フォローアップ
入職後１年を振り返り、ＧＷと全体討議を通して
自己の課題を明確にし次年度の目標を考える、
また後輩を受け入れる心構えを持つ

教育担当 90分
中央会議棟
多目的会議
室A-C

66
１年内に

OJT
輸液ﾎﾟﾝﾌﾟ・ｼﾘﾝｼﾞﾎﾟﾝﾌﾟの

使用法

輸液ポンプ・シリンジポンプの操作方法が安全
かつ正確に実施できるように知識と技術を習得
する

輸液・ｼﾘﾝｼﾞﾎﾟﾝﾌﾟ指導者 OJT 所属部署

51

64

４月
後半

OJT

看護実践研修７
「静脈注射認定看護師育成

研修」

静脈留置針を中心に、静脈注射に必要な知識・
技術を習得し、安全で確実な看護実践能力を
身につける

手術部医師
薬剤師
医療安全担当
感染管理担当
教育委員会
教育WG
静脈注射認定看護師育成WG

所属部署

看護実践研修２
「感染管理２（針刺し防
止）」「血糖測定とインスリ

ン療法」

部署の指導者（教育WG、感染
管理領域や糖尿病ケア領域
の認定看護師、院内認定看護
師　等）
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令和５年度　看護部教育プログラム

＜新卒２年目看護職員研修＞ 　　※緑色はWEBまたはOJTにて実施

No 日程 テーマ 研修のねらい（目的）、内容など 担当・講師など 時間 会場
申込
締切

67 5/19 医療安全

安全管理マニュアルや院内ルールを再確認するこ
とができる
インシデント事例を振り返り、事故防止のための具
体策を考えることができるようになる

医療安全担当副看護師長
90分
×4

ｽｷﾙﾄﾚｰﾆﾝｸﾞ
ｾﾝﾀｰ

68 ５月
がん看護（基礎編１）
～がん医療の基礎知識
～

がん対策推進基本計画について学び、がん診療連
携拠点病院における看護師の役割について考える
ことができる

がん看護専門看護師
がん看護分野認定看護師

WEB

69 ８月 スキンケアの基礎
スキンケアの基本を学び、最新ですぐにでも実践で
きる予防的スキンケアの技術を習得する

皮膚・排泄ケア認定看護師
院内認定看護師
　（褥瘡ケア領域）
部署の褥瘡担当看護師

OJT

70
10/24
・25

クリティカルケア研修２
「急変時の対応」

シミュレーションを通して、急変兆候への気づき、急
変時の対応に必要な知識・技術を習得する

急性・重症患者看護専門看
護師
救急看護認定看護師
院内認定看護師
　（救急看護領域）

120分
×6

ｽｷﾙﾄﾚｰﾆﾝｸﾞ
ｾﾝﾀｰ

71 2/9 リフレクション（事例検討）
看護実践の振り返りや他者との看護（観）の共有に
より、自己の看護観、目指す看護を明らかにする

認定看護管理者
教育委員会

90分
×2

中央会議棟
多目的会議室
A-C

72
９月
以降

部署間研修 基本的看護技術の未経験・未修得項目を習得する 各部署指導者 1～2日

ＩＣＵ
救命ＩＣＵ
手術部
各部署

＜新卒3年目看護職員研修＞

No 日程 テーマ 研修のねらい（目的）、内容など 担当・講師など 時間 会場
申込
締切

73 6/16
感染管理（実践編）
～正しい知識で院内感染
を防ごう！～

感染対策マニュアルを活用し、正しい感染対策が
実践できる
新人看護職員に対し正し知識を持って指導ができ
る
感染対策に関する院内ルールを知る

感染管理担当
感染管理認定看護師

90分
×2

中央会議棟
多目的会議室
A-C

74 8/28 接遇研修
身だしなみや礼節について学び、組織人としての
自覚を認識する

外部講師 90分 臨床大講堂

75 9/8
がん看護（基礎編２）
～知っておきたいがん治
療と看護のいろは～

がん患者がたどる経過やがん治療の特徴、副作
用、症状、療養の場の特性を理解し、看護実践に
活かすための基礎知識を得る

※７月末よりWEB学習開始する。３つの動画講義を
視聴し、集合研修でグループワークを行い学習す
る。

がん看護専門看護師
がん看護分野認定看護師

13:00-
90分
×2

WEB
+

集合
（中央会議棟
多目的会議室

A-C）

76
11/22
・24

クリティカルケア研修３
「急変の兆候を見逃さな
い！フィジカルアセスメン
ト」

シミュレーションを通して、意識的に観察する方法
について学び、急変する前に患者の異常に気づ
き、的確に対応できるようになる

急性・重症患者看護専門看
護師
救急看護認定看護師
小児救急看護認定看護師
院内認定看護師
　（救急看護領域）

90分
ｽｷﾙﾄﾚｰﾆﾝｸﾞ
ｾﾝﾀｰ

4/13

4/13
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