
令和５年度　看護部教育プログラム

※日時、参加人数、会場などは変更になる可能性があります。

No 日程 研修のねらい（目的）・テーマ・内容など 担当・講師など 時間 方法 会場
学習
段階

募集
人数

申込
締切

1 4/26
九州大学病院の看護の現状および今後の動向を理解
し、看護が果たすべき役割を考える

看護部長 60分
集合
＋

Web

臨床大講堂

※後日、
オンデマンド
あり

全
全看護
職員
必須

2 11/18 看護研究の成果を発表し、看護の質の向上をを図る 教育WG
am

0.5日
集合 臨床大講堂 全

3
R6
2/3

各部署での業務改善の実践状況を発表し、意見交換
を通して相互啓発の機会とする

業務WG 1日 集合 臨床大講堂
全

No 日程 研修のねらい（目的）・テーマ・内容など 担当・講師など 時間 方法 会場
学習
段階

募集
人数

申込
締切

4 4/20・21
九州大学病院および看護部の理念や目標を理解し、
中間管理者としての役割、責任を認識する

1.5日 集合 打合せ室１
新任
副看護師
長

5
R5

3/16・17

九州大学病院・看護の理念を再確認した上で、看護師
長として必要な知識を修得し、自身が果たすべき役割
を考える

1.5日 集合 打合せ室１
新任
看護師長

〈第１回〉看護管理実践計画

〈第２回〉看護管理実践計画（中間）

〈第３回〉看護管理実践計画（まとめ）

5/17
研修で学んだ知識を共有し、看護管理能力の向上を目
指す

看護部
17::00-
90分

集合 臨床大講堂
全看護職
員

〈第１回〉看護管理実践計画

〈第２回〉看護管理実践計画（中間）

〈第３回〉看護管理実践報告（まとめ）

適宜
他部署の管理の現状について情報共有し、自部署の
運営に活かす

看護部 20分
外来棟5階
会議室2

8/9
〈第１回〉九州大学病院の理念と組織形態
　　　　　 看護管理とは

9/6
〈第2回〉人事・労務管理
           看護管理の実際

10/4
〈第3回〉看護職員の能力開発・人材育成
            看護者の倫理

10/25 〈第4回〉医療保険と介護保険、医療連携

11/8
〈第5回〉医療安全と医療事故発生時の対策、
　　　　　感染管理と病棟管理

北棟2階
共用会議室

12/13 〈第6回〉診療報酬と看護【公開講座】 臨床大講堂

1/10 〈第7回〉医療及び看護の質、経営管理と看護
北棟2階
共用会議室

1/31 〈第8回〉災害への対応、 研修まとめ
北棟2階
多目的室

管理者研修１（全3回）

（目的）
看護管理者に求められる責務を
理解し、部署目標の達成を目指し
て看護管理過程が達成できる能
力を養う

6

7

8 教育委員会
17:00-
90分

条件を満た
す希望者
※別途募
集
（20名）

集合

新任副看護師長研修

研修名

看護部長講演

臨床看護研究発表会

業務改善報告会

中間管理者育成研修（全８回）
（目的）
看護管理の基礎を理解し、看護
実践に活かす

認定看護管理者研修
修了報告会

管理者研修２（全３回）
（目的）
現在の医療現場を視野に、病院
管理や看護管理の側面から問題
点を分析し、解決策の方向性を形
成する

管理実践報告

新任看護師長研修

研修名

看護部長
副看護部長
認定看護管理者
教育委員会看護師長

看護部長
副看護部長

13:00-
150分

外来棟5階
会議室2

外来棟5階
会議室2

13:00-
150分

事後
入力

事後
入力

集合

北棟2階
多目的室

集合

全看護
職員
対象

看護部長
副看護部長

副看護師
長

看護師長
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No 日程 研修のねらい（目的）・テーマ・内容など 担当・講師など 時間 方法 会場
学習
段階

募集
人数

申込
締切

6/29 〈第２回〉支援研修
9:00-

90分×2
臨床大講堂

11/2 〈第３回〉支援研修
13:00-

90分×2

2/8 〈第４回〉まとめ
13:00-

60分×2

10
R6

3/18
〈第１回〉準備研修

13:00-
60分

臨床大講堂
R6年3月
募集

6/9 〈第１回〉　看護基礎教育課程、実習指導の原理 保健学科講師
13:00-
90分

集合

7/5 〈第2回〉　看護学生の動向、看護過程 保健学科講師 90分 集合

9/7 〈第3回〉　カンファレンスの指導法・事例検討
保健学科講師
実習指導者育成WG

120分 集合

10/6 〈第4回〉　実習指導の実際・事例検討
人事交流経験者
実習指導者育成WG

120分 集合

1/24 〈第5回〉　まとめ 実習指導者育成WG 60分 集合

6/9 〈第１回〉　看護基礎教育課程、実習指導の原理 保健学科講師 90分 集合

7/5 〈第2回〉看護学生の動向、看護過程 保健学科講師 90分 集合

5/9 〈第１回〉組織の理念と人材育成 看護部長

6/13 〈第２回〉教育担当者としての役割 教育担当副看護部長

10/10 〈第３回〉未定 教育委員会

2/13 〈第4回〉目標達成の評価、まとめ 教育委員会

14

①10/13
②11/10
③1月
   以降

基本的な管理からベッドサイドでのケアまで人工呼吸
管理に必要な知識を理解し、看護実践や自部署での指
導に適用できる

急性・重症患者看護
専門看護師
集中ケア認定看護師
院内認定看護師

 ①90分
 ②120分
 ③0.5日

Web
集合

9/5

15
R6
2/２

輸液ﾎﾟﾝﾌﾟ・ｼﾘﾝｼﾞﾎﾟﾝﾌﾟの安全使用に関する知識や技術を確
認し、指導者として必要な知識・技術・態度を修得する
輸液ﾎﾟﾝﾌﾟ・ｼﾘﾝｼﾞﾎﾟﾝﾌﾟの安全な使用方法を指導する能力を
養う

医療機器操作強化WG
pm

0.5日
集合

ｽｷﾙﾄﾚｰﾆﾝ
ｸﾞｾﾝﾀｰ

該当者 40 1/5

16 ６月
輸液ポンプ・ｼﾘﾝｼﾞﾎﾟﾝﾌﾟ指導者として必要な知識・技
術・態度を再確認する

医療機器操作強化WG Web 該当者 未定 5/8

17 7/21
リーダーシップ理論を学び、リーダーとしての能力を高
める

教育担当副看護部長
教育委員会

150分
×2

集合
外来棟5階
会議室2

Ⅲ
40
×2

6/6

18 9/27
地域包括ケアシステムにおける大学病院の役割を知
り、退院支援時の調整に役立てる

医療連携ｾﾝﾀｰ（病床管
理・相談支援部門）
看護師長

13:00-
90分

集合
中央会議棟
多目的会議
室B･C

Ⅲ 40 8/4

19 12/6
コーチングの基本的スキルを習得し、看護実践や後輩
の指導に適用することができる

京都大学　教授
福岡看護大学　教授
　　　　　　　　　　　　　他

180分 集合
中央会議棟
多目的会議
室A-C

Ⅲ 50 11/6

20 8/23
自部署の現状把握、解決策の検討・分析などを通し
て、看護管理能力を養う

福岡看護大学　教授
pm

0.5日
集合

外来棟5階
会議室2

Ⅲ・Ⅳ 50 7/6

No 日程 研修のねらい（目的）・テーマ・内容など 担当・講師など 時間 方法 会場
学習
段階

募集
人数

申込
締切

21 11/7
看護ケアのアセスメント力の向上のために、記録を振り
かえり、重要性を学ぶ

看護部記録委員会
9:00-
120分

集合
外来棟5階
会議室2

Ⅲ 40 10/5

No 日程 研修のねらい（目的）・テーマ・内容など 担当・講師など 時間 方法 会場
学習
段階

募集
人数

申込
締切

22 8/21
看護研究に必要な統計学の基本を理解し、臨床看護
研究へ取り組むことができる

福岡看護大学　講師
13:30-
90分

集合
外来棟5階
会議室2

Ⅱ･Ⅲ 30 7/6

学習段階：　Ⅲ　15名
会場：MEセンター、ICU
受講条件：人工呼吸管理を行う
機会のある一般病棟で、指導者
を担う看護師
※全３回とも受講可能な者

事後
入力

条件を満た
し推薦され
た者
＊別途募
集

条件を満た
し推薦され
た者
＊別途募
集

教育WG

※第１回は
新規構成
員は必須

プリセプターシップ
（令和6年度）

臨地実習指導者研修（新任）
（全5回）

（研修の目的）
＊看護教育にける実習の意義及
び実習指導者としての役割を理
解し、効果的な実習指導ができる
よう必要な知識を習得する

＊自己の看護観の再構築と実習
指導者像の形成を目指す

外来棟5階
会議室2

プリセプターシップ

＊プリセプターシップの役割と機能を
学び、プリセプターとしての能力を高
める

集合
13:00-
60分

臨床大講堂

中央会議棟
多目的会議

室A-C

中央会議棟
多目的会議
室A-C

12

臨地実習指導者研修
（新任アドバンスコース）
（全２回）
※実習指導者研修と合同開催

教育担当者研修（全４回）13

9

11

＜リーダー・指導者育成＞

研修名

臨床大講堂

条件を満た
し推薦され
た者
＊別途募
集教育担当 集合

リーダーシップ

退院支援

コーチング

輸液･ｼﾘﾝｼﾞﾎﾟﾝﾌﾟ指導者(第９期）
育成研修

輸液･ｼﾘﾝｼﾞﾎﾟﾝﾌﾟ指導者(第３期）
更新研修

人工呼吸管理研修
（指導者クラス編）
（全3回）

問題解決技法

看護記録の実際

＜看護研究＞

研修名

看護研究のための基本的な
統計学（仮）

＜看護記録＞

研修名
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令和５年度　看護部教育プログラム

No 日程 研修のねらい（目的）・テーマ・内容など 担当・講師など 時間 方法 会場
学習
段階

募集
人数

申込
締切

23 9月 看護倫理について理解を深め、倫理的視点を持つ 60分 Web 8/4

24 10/20
事例を通して倫理上の問題に気づき、看護倫理の理解
を深める

90分
×3

集合
中央会議棟
多目的会議
室A-C

Ⅱ
40
×3

9/5

25 11/29
事例を通して倫理上の問題解決の方向性を探り、看護
倫理の理解を深める

120分
×2

集合
中央会議棟
多目的会議
室A-C

Ⅲ
40
×2

10/3

No 日程 研修のねらい（目的）・テーマ・内容など 担当・講師など 時間 方法 会場
学習
段階

募集
人数

申込
締切

26 5/19

臨床現場における実践モデルと指導者に必要なスキルを身
につける
正しい感染対策を理解し、部署での実践・指導を実践する
感染対策マニュアルが活用できる

感染管理認定看護師
17:00-
45分

集合 臨床大講堂 4/7

27 9/29
糖尿病患者の病態と治療を理解し、患者のライフステージ、
発達課題に応じた看護援助を学ぶ

慢性疾患看護
専門看護師
糖尿病看護認定看護師

13:00-
90分

Ｗeb
集合

中央会議棟
多目的会議
室B・C

Ⅱ 30 8/4

28 5/31

糖尿病患者の薬物療法が安全に行えるようリスクマネジメン
トの視点について学び、実践モデルとなる
糖尿病患者が自宅でも安全に療養を継続できるように生活
調整支援の方法を学び、部署で指導的役割を担う

慢性疾患看護
専門看護師
糖尿病看護認定看護師

17:00-
60分

Web
集合

外来棟5階
会議室2

Ⅲ 30 4/7

29 8/4
フィジカルアセスメント（呼吸音聴診）を習得し、効果的な体
位ドレナージなど患者の状況に応じた適切な看護ケアの選
択と実践につなげることができる

急性・重症患者看護
専門看護師
集中ケア認定看護師
院内認定看護師

90分
×3

Web
集合

ｽｷﾙﾄﾚｰﾆﾝ
ｸﾞｾﾝﾀｰ

Ⅱ
20
×3

7/6

30 12/1

急変時対応におけるリーダー看護師の役割について学び、
実践に活かすことができる
急変時対応に関する指導や教育方法について学ぶ、部署で
実践できるようになる

急性・重症患者看護
専門看護師
救急看護認定看護師
院内認定看護師

180分
×2

Web
集合

ｽｷﾙﾄﾚｰﾆﾝ
ｸﾞｾﾝﾀｰ

11/6

31 7/4
心臓カテーテル検査前後の看護が分かり、循環器疾患患者
の異常を早期発見し、報告や必要な対処ができるようになる

慢性心不全看護
認定看護師

13:00-
90分
×2

Web
集合

外来棟5階
会議室2

Ⅱ
30
×2

6/6

32 9/5
心不全患者の看護を学び、退院後の生活について考えるこ
とができる

慢性心不全看護
認定看護師

17:00-
90分

集合
外来棟5階
会議室2

Ⅱ 30 8/4

33 8/16

褥瘡に関する危険因子評価票の内容と意味を理解する
体圧分散マットレスの特徴と必要な患者を理解する
基本的なポジショニングの知識と技術を習得できる
体位変換の必要性が理解できる

皮膚排泄ケア
認定看護師

120分
（×2）

Web
集合

ｽｷﾙﾄﾚｰﾆﾝ
ｸﾞｾﾝﾀｰ

Ⅰ
以上

24
（×2）

7/6

34 10/11 基本的な褥瘡の予防ケアや発生後のケアについて習得し
皮膚排泄ケア
認定看護師

120分
（×2）

Web
集合

中央会議棟
多目的会議
室A-C

Ⅰ
以上

32
（×2）

9/5

35 9/6

スキン‐テアのハイリスク患者応じた予防ケアや発生後の管
理について知識・技術を習得する
IADの発生メカニズムを理解し、予防ケアとは発生後の管理
について知識・技術を習得する

皮膚排泄ケア
認定看護師

13:00-
120分

Web
集合

ｽｷﾙﾄﾚｰﾆﾝ
ｸﾞｾﾝﾀｰ

Ⅱ・Ⅲ 30 8/4

36 10/31
がん治療期の症状マネジメントの基本的な知識を習得し、が
ん看護の実践能力向上を図る

がん看護領域
専門・認定看護師

13:00-
90分
×2

Web
集合

外来棟5階
会議室2

Ⅱ
40
×2

9/5

37 9/4
妊娠、子育て、アピアランスの変化に悩むAYA世代の患者
の看護に必要な乳がんの治療、看護について学ぶことがで
きる

がん看護領域
専門・認定看護師

17:00-
60分

集合
外来棟5階
会議室2

Ⅱ～
Ⅳ

20 8/4

38 9/20

認知症・せん妄患者の行動・心理に気づき、パーソン・セン
タード・ケアについて理解できる。
パーソン・センタード・ケアの視点で認知症・せん妄看護を実
践でき、部署の看護スタッフに指導することができる。

認知症看護認定看護師
13:00-
90分

Web
集合

中央会議棟
多目的会議
室B･C

Ⅲ・Ⅳ
20
×2

8/4

39 11/7
当院は６臓器の移植手術（脳死・生体）を実施している。
臓器移植手術を受ける患者の周術期看護を理解し、実践に
活かすことができるようになる。

手術看護認定看護師
移植コーディネーター

17:00-
90分

Web
集合

外来棟5階
会議室2

Ⅲ・Ⅳ 30 10/5

40 9/26

子どもの権利、小児の発達段階を踏まえた関わりについて
理解することができる
病気を持つ小児患者と家族について理解を深め、多職種や
地域との連携を含めた支援について考えることができる

小児看護領域の
専門看護師
認定看護師

13:00-
120分

Ｗeb
集合

中央会議棟
多目的会議
室B･C

Ⅲ・Ⅳ 30 8/4

＜専門領域＞　※領域別・学習段階ラダー順

心不全患者の看護
～入院中から退院後を見据えた関わ
りを学ぼう～

研修名

AYA世代の乳がん患者の看護

小児看護「子どもが苦手」を
克服しよう
―子どもの権利と家族支援―

Ⅲ・Ⅳ　60名

※部署の感染リン
クナースは必須

臓器移植の基礎知識

糖尿病患者の理解とケア

糖尿病看護
～最新の薬物療法、チームの力で
困っていることを解決しよう～

急変対応力を磨こう！

こうすれば防げる！
スキン-テアと失禁関連皮膚炎
（IAD）

褥瘡に強くなるⅠ
～マットとポジショニング～

褥瘡に強くなるⅡ
～局所ケアとMDRPU～

感染管理（指導者編）

呼吸フィジカルアセスメントの
基本

がん看護（実践編）
～明日からの看護に活かす症状マネ
ジメント～

Ⅲ以上　20×2

※一般病棟の
　　看護職員対象

もう怖くない！
心臓カテーテル検査前後の看護

身体抑制を回避できる！
認知症・せん妄看護

＜看護倫理＞

研修名

看護倫理の基本

看護部倫理委員会看護倫理１

看護倫理２

全　多数可
※看護倫理１・２を
受講する者は必須
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令和５年度　看護部教育プログラム

No 日程 研修のねらい（目的）・テーマ・内容など 担当・講師など 時間 方法 会場
学習
段階

募集
人数

申込
締切

１．感染管理ベーシックコース 感染管理認定看護師

２．がん薬物療法看護
がん看護専門看護師
がん化学療法看護
認定看護師

3．糖尿病ケア
慢性疾患看護
専門看護師
糖尿病看護認定看護師

4．クリティカルケア（ベーシックコース）

急性・重症患者看護
専門看護師
集中ケア認定看護師
救急看護認定看護師
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①7/5
②10/27
③11/24
④2/26

感染対策活動に必要な知識と技術を活用し、看護師や多職
種へ指導する能力を習得する
院内認定看護師として、自部署だけでなく部署外においても
感染対策活動を推進する

感染管理認定看護師
13:30-
90分

集合
北棟2階
多目的室
　他

10/13
院内認定看護師として自部署の課題解決に向けた活動を推
進し、感染管理の実践能力の維持・向上を図る

感染管理認定看護師
17:00-
45分

集合
中央会議棟
多目的会議
室B･C

50名 9/5

1/19

がん看護院内認定看護師に必要な、緩和ケアの実践能力
の維持・向上を図る
部署で看護を提供するために必要な最新知識を習得し活用
できる

がん看護領域
専門・認定看護師

17:00-
60分

集合
臨床小講堂
２

50名 12/5

①5/16
②8/15
③11/21
④2/20

がん薬物療法看護の自部署における課題を抽出し、計画的
に解決へ向けた取り組みを実践する

がん看護領域
専門・認定看護師

17:00-
60分

集合
がん看護
外来

7名

①6/28
②1/24

院内認定看護師が、資格取得後も糖尿病に関する最新の知
識と技術を習得できる
糖尿病内科の医師と症例検討を行うことにより、支援に難渋
する症例に対応できる支援方法を考えることができる

慢性疾患看護
専門看護師
糖尿病看護認定看護師
糖尿病専門医など

17:00-
30分

集合

北棟2階
①共用会議
室
②多目的室

20名

No 日程 研修のねらい（目的）・テーマ・内容など 担当・講師など 時間 方法 会場
学習
段階

募集
人数

申込
締切

6/7
講義
1日

臨床大講堂

6/14
演習
90分

ｽｷﾙﾄﾚｰﾆﾝ
ｸﾞｾﾝﾀｰ

6/21
筆記
試験
60分

臨床小講堂
２

No 日程 研修のねらい（目的）・テーマ・内容など 担当・講師など 時間 方法 会場
学習
段階

募集
人数

申込
締切

11/17
13:00-
90分

12/14
13:00-
90分

No 日程 研修のねらい（目的）・テーマ・内容など 担当・講師など 時間 方法 会場
学習
段階

募集
人数

申込
締切

5/30 〈第１回〉診療報酬上求められる基礎知識 120分×2
外来棟5階
会議室2

7/6 〈第２回〉移乗・移送 120分×2 未定

12/4 〈第３回〉コミュニケーション 120分×2
外来棟5階
会議室2

2/5 〈第４回〉未定 120分×2
外来棟5階
会議室2

5/30 　診療報酬上求められる基礎知識
16:00-
90分

外来棟5階
会議室2
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2年目以上の
該当者

（新人看護職員は
別途開催）

がん薬物療法看護
（全４回）

研修名

静脈留置針を中心に、静脈注射に必要な知識・技術を
習得し、安全で確実な看護実践能力を身につける

麻酔科医師
薬剤師
副看護部長
安全管理担当
感染管理担当
IVナース育成WG

＜静脈注射認定看護師育成＞

感染管理

院内認定看護師育成研修
アドバンスコース（感染管理）

(公開講座含む全４回)

5名
感染管理領域

院内認定看護師のうち
要件を満たす者

集合

糖尿病ケア（全２回）

院内認定
看護師
フォロー
アップ

研修名

院内認定看護師育成研修
   （認定試験含む全11回 ）

（研修目的）
専門分野において高い知識・技術
を修得し看護実践や教育・指導に

活かす

①
5/29
②

6/26
③

7/24
④

8/29
⑤

9/19
⑥

10/23
⑦

11/21
⑧

12/25
⑨

R6年
1/22
⑩

2/20
⑪

3/1 試験
⑫

3/15
修了式

90分 集合

ｽｷﾙﾄﾚｰﾆﾝ
ｸﾞｾﾝﾀｰ・手

術部

※修了式
外来棟5階
会議室2

院内
認定

看護師

別途募集
あり
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45

46 なし

10/5

5/8

緩和ケアリンクナース育成研修
　（全2回）

緩和ケアを必要としている患者ががんと診断された時から、
質の高い緩和ケアの提供ができるよう「意思決定支援」「苦
痛緩和」「専門家への橋渡し・連携」を中心に看護師の実践
能力を向上させる

集合

看護助手

夜勤看護助手

＜看護助手研修＞

研修名

研修名

がん看護領域
専門・認定看護師

Web
集合

外来棟5階
会議室2

＜緩和ケアリンクナース育成＞

看護助手研修
業務委員会
業務WG

静脈注射認定看護師育成研修44

Ⅲ　15名
※全２回とも

　　受講可能な者

がん看護
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